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Polityka ochrony oséb matoletnich lub niesamodzielnych przed
krzywdzeniem w Stowarzyszeniu Mudita

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez osoby zatrudnione
przez organizacje Stowarzyszenie Mudita lub wspodtpracujaca z nig jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik i
wspotpracownik traktuje osobe matoletnig lub niesamodzielng z szacunkiem oraz
uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek
przemocy w jakiejkolwiek formie wobec osdb matoletnich lub niesamodzielnych.
Pracownik i wspotpracownik organizacji, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej organizacji oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat I
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem organizacji jest osoba zatrudniona na wszystkich
szczeblach organizacji na podstawie umowy o prace. Wspoétpracownikiem
organizacji jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach organizacji na
podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba
wspoftpracujaca nieodptatnie na innych zasadach, a takze ustugodawcy
wspofpracujacy z organizacjg odptatnie na podstawie umow réwniez ustnych.

2. Dzieckiem lub osoba matoletnia jest kazda osoba do ukonczenia 18.
roku zycia.
3. Osoba niesamodzielng jest osoba dorosta z niepetnosprawnoscig

intelektualng badz niezdolna do samodzielnej oceny sytuaciji.

4, Opiekunem osoby matoletniej lub niesamodzielnej jest osoba
uprawniona do jej reprezentacji, w szczegdlnosci rodzic lub opiekun prawny. W
mys$| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
lub opiekunéw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami lub opiekunami dziecka nalezy ich poinformowac o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
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6. Przez zagrozenie bezpieczenstwa osoby maloletniej lub
niesamodzielnej badz krzywdzenie osoby matoletniej lub
niesamodzielnej nalezy rozumie¢ popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego
na szkode osoby matoletniej lub niesamodzielnej przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika lub wspdétpracownika organizacji, rodzica badz opiekuna prawnego lub
przez inng osobe nieletnig lub niesamodzielng, czy inne osoby trzecie dziecko,
stosowanie przemocy wobec osoby matoletniej lub niesamodzielnej w
jakiejkolwiek formie badz tez zagrozenie dobra osoby matoletniej lub
niesamodzielnej, w tym jej zaniedbywanie.

7. Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie
szkodliwe i z tego wzgledu zabronione przez ustawe (gtéwnie Ustawa z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny, ale tez wiele innych aktéw prawnych, jak np.
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii).

8. Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie
szkodliwe, ktére stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe
w wieku powyzej 17. roku zycia. Osoba ponizej 17. roku zycia (nieletnia) nie
ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za takie zachowania
przed sadem rodzinnym w trybie postepowania w sprawach nieletnich, a nie
postepowania karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do
wychowania sprawcy, a nie ukarania go.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo
organizacji pracownik lub wspétpracownik pracujacy w oparciu o umowe o prace
lub umowe cywilnoprawng, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie organizacji oraz nad ich bezpieczenstwem w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony osob maftoletnich lub
niesamodzielnych (dalej: Polityka) to wyznaczony przez kierownictwo
Stowarzyszenia Mudita pracownik lub wspotpracownik sprawujacy nadzor nad
realizacjq Polityki w organizacji.

11. Dane osobowe osoby matoletniej lub niesamodzielnej to wszelkie
informacje umozliwiajqce identyfikacje osoby matoletniej lub niesamodzielnej.

12. Kierownictwo Stowarzyszenia Mudita to organ zarzadzajacy
Stowarzyszeniem zgodnie z jego statutem i przepisami prawa.

13. Wiasciwy sad rodzinny oznacza wydziat rodzinny i nieletnich najblizszego
sqdu rejonowego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
poszkodowanej osoby matoletniej lub niesamodzielnej. Informacje na temat
lokalizacji wydziatu wtasciwego dla danej miejscowosci, znajduja sie w aktualnym
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rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia siedzib i obszaréw
wiasciwosci sagdow apelacyjnych, sadéw okregowych i sgdéw rejonowych oraz
zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sadu rodzinnego
nalezy kierowa¢ w formie pisemnej listem poleconym.

14. Przez wiasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy
rozumiec¢ OPS dziatajacy w gminie lub dzielnicy, w ktérej zamieszkuje osoba
matoletnia lub niesamodzielna. Korespondencje z OPS nalezy prowadzi¢ w formie
pisemnej listem poleconym lub mailem.

Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia osob
matoletnich lub niesamodzielnych

Osoby zatrudnione przez organizacje i wspotpracujgce z nig_posiadaig
odpowiednig wiedze i wykonujac swoje obowigzki, zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia oséb matoletnich lub niesamodzielnych.

1. Osoby zatrudnione przez organizacje i wspotpracujgce z nig_ monitorujq
sytuacje i dobrostan osdb matoletnich lub niesamodzielnych.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka osoby zatrudnione przez
organizacje lub wspétpracujace z nig, ktére pozostajg w bezposrednim kontakcie
Zz osobg matoletnig lub niesamodzielng i jej otoczeniem, podejmujgq rozmowe z
rodzicami lub opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnego wsparcia
i motywujac ich do szukania pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw
ryzyka w ramach Stowarzyszenia pracownicy i wspotpracownicy przekazujq te
informacje kierownictwu organizacji.

3. Osoby zatrudnione w organizacji i wspotpracujgce z nig znajq i stosujg
ustalone w organizacji zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem, a
osobami matoletnimi lub niesamodzielnymi, oraz zasady bezpiecznych relacji
miedzy osobami matoletnimi lub niesamodzielnymi, a innymi osobami
matoletnimi lub niesamodzielnymi. Zasady te stanowig Zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

4, Rekrutacja osob zatrudnionych przez organizacje lub wspotpracujacych z
nig odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady te
stanowiq Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. W przypadku otrzymania informacji o wszczeciu wobec osoby zatrudnionej
przez organizacje lub wspoétpracujacej z nig postepowania karnego o
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przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem
przemocy popetnione wobec osdb matoletnich lub niesamodzielnych nalezy
niezwtocznie odsunac takg osobe od wszelkich form kontaktu z osobami
matoletnimi lub niesamodzielnymi i rozwigza¢ umowe o wspodtpracy.

Rozdziat III
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

1. Zasady ogolne

§ 1.

1.1. Zagrozenie bezpieczenstwa osdéb matoletnich lub niesamodzielnych moze
przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu
i komunikowania.

1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacq kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa osdéb matoletnich lub niesamodzielnych:

a. przestepstwo na szkode osoby matoletniej lub niesamodzielnej (np.
wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad osobg matoletnig lub
niesamodzielnq);

b. inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem, np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

c. zaniedbywanie potrzeb zyciowych (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

1.3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode osoby matoletniej lub
niesamodzielnej podejmowane przez:

. osobe zatrudniong przez organizacje lub wspotpracujaca z nig,
. inne osoby trzecie,

rodzicéw lub opiekundéw prawnych,

. inng osobe matoletnig lub niesamodzielng.

§2.

1.4. W przypadku powziecia przez osobe zatrudniong przez organizacje lub
wspotpracujacy z nig podejrzenia, ze osoba matoletnia lub niesamodzielna
jest krzywdzona, ma ona obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i

Qa0 oo
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przekazania informacji kierownictwu albo osobie odpowiedzialnej za
Polityke. Notatka moze miec¢ forme pisemng lub mailowa.

1.5. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo organizacji, ktére
moze wyznaczy¢ do statej realizacji tego zadania inng osobe. W przypadku
wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, adres email, numer
telefonu) zostang podane do wiadomosci oséb zatrudnionych przez
organizacje lub wspétpracujacych z nig oraz aktualizowane w niniejszej
Polityce.

1.6. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod
pojeciem ,kierownictwa organizacji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng
za prowadzenie interwencji.

1.7. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do
prowadzenia interwencji, wéwczas interwencja prowadzona jest przez
kierownictwo organizacji.

1.8. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa organizacji,
wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora
dostrzegta krzywdzenie lub ktérej zgtoszono podejrzenie takiego czynu.

1.9. Do udziatu w interwencji mozna zaprosic¢ specjalistéw, w szczegdlnosci
psychologéw i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
z osobg nieletnig/ lub niesamodzielng o trudnych doswiadczeniach.

1.10 Kierownictwo organizacji informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia
odpowiedniej instytucji (prokuraturze, policji, sqgdowi
rodzinno-opiekunczemu lub najblizszemu osrodkowi pomocy spotecznej)
podejrzenia krzywdzenia osoby matoletniej lub niesamodzielnej.

1.11. Po przekazaniu opiekunom informacji, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajacym kierownictwo organizacji sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub policji badZz wniosek do
wydziatu rodzinnego i nieletnich saqdu rejonowego lub osrodka pomocy
spotecznej o wglad w sytuacje rodziny.

1.12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor
znajduje sie w Zataczniku nr 7 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez organizacje.
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§ 3.

W przypadku podejrzenia, ze zycie osoby matoletniej lub niesamodzielnej jest w
niebezpieczenstwie lub grozi jej ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy
niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer alarmowy 112 (pogotowie ratunkowe i inne stuzby
ratownicze). Poinformowania stuzb o bezposredniej sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia dokonuje osoba zatrudniona przez organizacje lub wspétpracujaca z nig,
ktéra jako pierwsza otrzymata informacje o zagrozeniu, a nastepnie wypetnia ona
karte interwencji. W razie nieobecnosci osoby zatrudnionej przez organizacje lub
wspotpracujaca z nig, kazda inna osoba ma obowigzek powiadomienia stuzb o
zaistniatej sytuacji.

2. Krzywdzenie ze strony osoby zatrudnionej przez organizacje lub
wspotpracujaca z nig

2.1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie osoby matoletniej lub
niesamodzielnej przez osobe zatrudniong przez organizacje lub wspotpracujaca z
nig, zostaje ona natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z osobami
matoletnimi lub niesamodzielnymi (nie tylko z osobg pokrzywdzong) do czasu
wyjasnienia sprawy.

2.2. Osoby wyznaczone przez kierownictwo organizacji przeprowadzajg rozmowe
Zz osobg matoletnig lub niesamodzielng i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) osoby
matoletniej lub niesamodzielnej, w szczegdlnosci jej opiekunami. Kierownictwo
organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze jego wptyw na zdrowie
psychiczne i fizyczne osoby matoletniej lub niesamodzielnej. Ustalenia sg
spisywane w karcie interwencji (Zatacznik nr 7).

2.3. Kierownictwo organizacji organizuje jedno lub wiecej spotkan z opiekunami
osoby matoletniej lub niesamodzielnej, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie badz mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
rowniez ze strony innych organizacji lub stuzb.

2.4. W przypadku gdy wobec osoby matoletniej lub niesamodzielnej popetniono
przestepstwo, kierownictwo organizacji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 6.
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2.5. W przypadku gdy osoba zatrudniona przez organizacje lub wspétpracujaca z
nig dopuscita sie wobec osoby matoletniej lub niesamodzielnej innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jej szkode, kierownictwo organizacji
zobowigzuje sie zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchad
osoby podejrzewanej o krzywdzenie, osoby matoletniej lub niesamodzielnej oraz
innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra osoby matoletniej
lub niesamodzielnej jest znaczne, w szczegdlnosci jesli doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godnosci osoby matoletniej lub niesamodzielnej w sposéb razacy,
mozliwe jest rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas kierownictwo
organizacji moze natozy¢ na takg osobe zakazu wstepu na teren organizacji, a w
razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspoétpracujaca.

Gdy w ocenie kierownictwa krzywdzenie nie byto umysine, ani razgce i wynikato z
braku wiedzy i edukacji, jak wtasciwie zachowywac sie wobec danej grupy oséb,
kierownictwo wyznacza osobe, ktora przeprowadzi rozmowe i przeszkoli osobe,
ktdra dziatata na szkode osoby matoletniej lub niesamodzielnej.

3. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

3.1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie osoby matoletniej lub
niesamodzielnej przez osobe trzecig (obcg badz spokrewniong), osoby
wyznaczone przez kierownictwo organizacji przeprowadzajg rozmowe z osobg
matoletnig lub niesamodzielng i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu, i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) osoby
matoletniej lub niesamodzielnej, w szczegdlnosci jej opiekunami. Kierownictwo
organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze jego wptyw na zdrowie
psychiczne i fizyczne osoby matoletniej lub niesamodzielnej. Ustalenia sg
zapisywane na karcie interwencji (Zatgcznik nr 7).

3.2. Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie badz spotkania z opiekunami
osoby matoletniej lub niesamodzielnej, ktdrym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym udzielanego przez inne organizacje lub stuzby.

3.3. W przypadku gdy wobec osoby matoletniej lub niesamodzielnej popetniono
przestepstwo, kierownictwo organizacji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 6.
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3.4. W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani udzieleniem pomocy osobie matoletniej lub niesamodzielnej, ktora
doswiadczyta krzywdzenia, ignorujg zdarzenie ani nie wspierajg tej osoby w inny
sposdb, kierownictwo organizacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego. Wzér wniosku znajduje sie w
Zatgczniku nr 8.

3.5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa
w punktach poprzedzajacych.

4. Krzywdzenie ze strony rodzicow lub opiekunéw

4.1. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia osoby matoletniej lub niesamodzielnej
przez rodzicow badz opiekundw, kierownictwo organizacji przeprowadza rozmowe
Zz 0sobg matoletnig lub niesamodzielng i innymi osobami majacymi lub mogacymi
miec¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
krzywdzonej osoby. Kierownictwo organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze jego wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne osoby matoletniej lub
niesamodzielnej. Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji (Zatgcznik nr 7).

4.2. W przypadku gdy wobec osoby matoletniej lub niesamodzielnej popetniono
przestepstwo, kierownictwo organizacji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa przez rodzicéw lub opiekundéw tej osoby i przekazuje je
do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie
w Zataczniku nr 6.

4.3. W przypadku ustalenia, ze opiekun lub opiekuni osoby matoletniej lub
niesamodzielnej zaniedbujg jej potrzeby psychofizyczne badz rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. osoba matoletnia lub niesamodzielna nosi
nieadekwatne do pogody ubrania, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej, jest pozostawiana sama w mieszkaniu bez nadzoru osoby
dorostej przez diugi czas) badz stosuje przemoc (np. krzyki, klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wiasciwy miejscowo osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie udzielenia pomocy rodzinie, jesli niespetnianie
potrzeb wynika z trudnej sytuacji materialnej rodziny, badz - w przypadku
stosowania przemocy i zaniedbywania osoby matoletniej lub niesamodzielnej -
koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty. Kierownictwo organizacji
sporzadza réwniez wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktoéry kieruje do
wiasciwego miejscowo sgdu rodzinnego. Wzdr wniosku znajduje sie w Zatgczniku
nr 8.
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4.4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa
w punktach poprzedzajacych.

5. Krzywdzenie réwiesnicze

5.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia osoby matoletniej lub niesamodzielnej
przez inne osoby matoletnig lub niesamodzielng przebywajacg w miejscu dziatan
prowadzonych przez organizacje (np. osoby matoletnie lub niesamodzielne
uczestniczace w zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z osobg
podejrzewang o krzywdzenie oraz jej opiekunami, a takze (oddzielnie) z osobg
poddawang krzywdzeniu i jej opiekunami i innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazyc¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze jego wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne osoby matoletniej lub
niesamodzielnej, ktéra doznata krzywdzenia. Ustalenia sg zapisywane na karcie
interwencji. Dla osoby krzywdzacej oraz osoby krzywdzonej sporzadza sie
oddzielne karty interwencji (Zatqcznik nr 7).

5.2. Wspdlnie z opiekunami osoby matoletniej lub niesamodzielnej, ktora
dopuscita sie krzywdzenia, nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

5.3.Wspdlnie z opiekunami osoby matoletniej lub niesamodzielnej, ktéra
doswiadcza krzywdzenia nalezy opracowac plan zapewnienia jej bezpieczenstwa,
uwzgledniajac przy tym sposoby odizolowania jej od zrodet zagrozenia.

5.4. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze osoba matoletnia lub
niesamodzielna, ktéra jest podejrzewana o krzywdzenie innej osoby matoletniej
lub niesamodzielnej, sama nie jest krzywdzona przez opiekundw, innych
dorostych badz inne osoby matoletnie lub niesamodzielne. W przypadku
potwierdzenia informacji o takich okolicznosciach nalezy podjac¢ interwencje takze
w stosunku do tej osoby.

5.5. W przypadku gdy osoba matoletnia lub niesamodzielna, ktéra dopuszcza sie
krzywdzenia, nie uczestniczy w dziataniach organizacji, nalezy przeprowadzic¢
rozmowy z osobg krzywdzong, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu i
opiekunami osoby krzywdzonej celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze jego
wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne osoby matoletniej lub niesamodzielnej.
Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie lub spotkania z opiekunami osoby
matoletniej lub niesamodzielnej, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
udzielanego przez inne organizacje lub stuzby, oraz o sposobach reakcji na
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zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, szkoty, opiekundw osoby
krzywdzacej).

5.6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba matoletnia do lat 17, a
jej zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowac witasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje, sktadajac pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych os6b matoletnich lub
niesamodzielnych

§ 1.

1. Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe podlegajg ochronie na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pdézn. zm.).

3. Osoba zatrudniona przez organizacje badz wspdtpracujgca z nig ma
obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz
sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym
dyscyplinarnego - w przypadku oséb zatrudnionych przez organizacje)
rozwigzania umowy.

4, Dane osobowe sgq udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Osoba zatrudniona przez organizacje jest uprawniona do przetwarzania
danych osobowych osoby matoletniej lub niesamodzielnej. Osoby wspdtpracujace
z organizacjg mogg miec dostep do danych osobowych, w tym danych
szczegolnych kategorii, pod warunkiem uprzedniego otrzymania upowaznienia do
przetwarzania danych lub zawarcia umowy powierzenia przetwarzania tychze
danych.

6. Wszystkie osoby zatrudnione przez organizacje lub wspotpracujace z nig
przed podjeciem pracy lub wspotpracy muszg przejs¢ obligatoryjne szkolenie z
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przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zdajg test z tej
problematyki lub w inny sposéb wykazujq sie jej znajomoscig i zrozumieniem.
Raz w roku organizacja przeprowadza ewaluacje ochrony danych osobowych w
jej ramach oraz szkolenie przypominajace zasady ochrony danych osobowych.
Szkolenie przypominajgce moze miec charakter ogdlny lub koncentrowac sie na
wybranych istotnych badz problematycznych dla dziatalnosci organizacji
zagadnieniach.

§ 2.

Osoba zatrudniona przez organizacje lub wspoétpracujgca z nig moze wykorzystac
informacje o osobie matoletniej lub niesamodzielnej w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci tej osoby oraz w sposodb
uniemozliwiajacy jej identyfikacje.

§ 3.

1. Osoba zatrudniona przez organizacje lub wspoétpracujaca z nig nie
udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o osobie matoletniej lub
niesamodzielnej ani o jej opiekunie.

2. Osoba zatrudniona przez organizacje lub wspotpracujaca z nig w
wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowac sie z opiekunem
osoby matoletniej lub niesamodzielnej i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow. Udzielenie takiej zgody powinno
by¢ potwierdzone na pismie, mailowo lub poprzez wiadomos$¢é SMS. W przypadku
wyrazenia zgody i po konsultacji z kierownictwem organizacji osoba zatrudniona
przez nig lub wspotpracujaca z nig podaje przedstawicielom medidéw dane
kontaktowe opiekuna osoby matoletniej lub niesamodzielnej.

3. Osoba zatrudniona przez organizacje lub wspoétpracujaca z nig nie
kontaktuje przedstawicieli medidw z osobami matoletnimi lub niesamodzielnymi.

4. Osoba zatrudniona przez organizacje lub wspoétpracujgca z nig nie
wypowiada sie w mediach o sprawie osoby matoletniej lub niesamodzielnej czy
jej opiekuna. Dotyczy to takze sytuacji, gdy osoba taka jest przeswiadczona, ze
jej wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Osoba zatrudniona przez organizacje lub wspoétpracujaca z nig w
wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moze sie wypowiedzie¢ w mediach

Stowarzyszenie ,Mudita” v kontakt@stowarzyszeniemudita.pl
° 5 z °
ul. Jaracza 24/31, 31-216 Krakéw www.stowarzyszeniemudita.pl
MUDITA

NIP 9452234422 W tel. +48 794 427 468



Polityka ochrony 0séb matoletnich lub niesamodzielnych

o sprawie osoby matoletniej lub niesamodzielnej badz jej opiekuna — wytacznie
po uprzednim wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna osoby matoletniej lub
niesamodzielnej i konsultacji z kierownictwem organizacji.

§ 4.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia zajmowane przez organizacje. Decyzje w tej sprawie podejmuje
kierownictwo organizacji.
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Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 1.

1. Organizacja, uznajac prawo osoby matoletniej lub niesamodzielnej do
prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrone jej wizerunku.

2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku oséb matoletnich lub
niesamodzielnych stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

8§ 2.
1. Osobie zatrudnionej przez organizacje lub wspotpracujacej z nig nie wolno

umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku osoby matoletniej lub
niesamodzielnej (filmowanie, fotografowanie, hagrywanie gtosu) przebywajacej
na terenie organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego takiej
osoby.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Osoba zatrudniona przez
organizacje lub wspotpracujaca z nig moze skontaktowad sie z opiekunem osoby
matoletniej lub niesamodzielnej i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna osoby matoletniej lub niesamodzielnej bez uprzedniej wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek osoby matoletniej lub niesamodzielnej stanowi jedynie
szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie , krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku takiej osoby nie jest
wymagana.

§ 3.

1. Upublicznienie przez osobe zatrudniong przez organizacje lub
wspodipracujacq z nig wizerunku osoby matoletniej lub niesamodzielnej
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio lub wideo)
wymaga pisemnej lub elektronicznej zgody rodzica lub opiekuna prawnego takiej
osoby (Zatacznik nr 10). Jesli istnieje taka mozliwos¢, zgody tej udziela rowniez
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osoba matoletnia lub niesamodzielna. Zgoda moze by¢ udzielona w formie
pisemnej lub elektronicznej.

2. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje, gdzie
zostanie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. zostanie umieszczony na portalu YouTube w celach
promocyjnych).

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 1.

1. Organizacja, zapewniajgc osobom matoletnim lub niesamodzielnym dostep
do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktéore mogg stanowié zagrozenie prawidtowego rozwoju;

w szczegdblnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajgce przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2. Na terenie organizacji dostep osoby matoletniej lub niesamodzielnej do
internetu mozliwy jest za pomoca sieci Wi-Fi organizacji, po podaniu hasta przez
pracownika Stowarzyszenia.

§ 2.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa
organizacji byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac
i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wyznaczony pracownik/wspoétpracownik organizacji przynajmniej raz na
kwartat sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych
do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik/wspoétpracownik organizacji stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacje o osobie matoletniej lub niesamodzielnej, ktéra korzystata
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu organizacji, ktore aranzuje dla osoby
matoletniej lub niesamodzielnej rozmowe z psychologiem lub pedagogiem -
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osobg zatrudniong przez organizacje lub wspodtpracujacq z nig lub osobg z
zewnatrz.

4, Pedagog/psycholog przeprowadza z osobg matoletnig lub niesamodzielng,
o ktéorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa
w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze osoba matoletnia lub niesamodzielna jest krzywdzona, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki

1. Kierownictwo organizacji wyznacza Anne Romanko i Anne Jezuite-Pacek -
kontakt e-mail: ochrona.maloletnich@stowarzyszeniemudita.pl, jako osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony osdéb matoletnich lub niesamodzielnych

W organizacji.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajgacym, s odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajq
wsrdd pracownikdw organizacji raz na rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy organizacji mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w organizacji.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 , dokonujg opracowania wypetnionych
przez osoby zatrudnione przez organizacje lub wspotpracujace z nig ankiet.
Sporzadzajq na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujq
kierownictwu organizacji.

6. Kierownictwo organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
osobom zatrudnionym przez organizacje lub wspdtpracujgcym z nig nowe
brzmienie Polityki.
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7. W celu monitorowania bezpieczenstwa w organizacji, organizacja dokonuje
w marcu kazdego roku sprawdzenia figurowania osoby zatrudnionej przez
organizacje lub wspotpracujacg z nig w Rejestrze Sprawcow.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposodb dostepny dla oséb zatrudnionych przez
organizacje lub wspédtpracujacych z nig, w szczegdlnosci poprzez przestanie jej
tekstu drogq elektroniczng oraz udostepnienie tresci Polityki na stronie www
organizacji.
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Lista Zatqcznikow do Polityki

Zatacznik nr 1. do Polityki ochrony oséb matoletnich lub niesamodzielnych

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Wolontariuszem organizacji moze by¢ osoba wytgcznie w wieku powyzej
12. roku zycia. Umowe z wolontariuszem ponizej 18. roku zycia zawiera sie za
uprzednig zgodq przedstawiciela ustawowego tej osoby.

2. Kazda osoba kandydujgca przedstawia dane, ktdre pozwalajg na
zweryfikowanie przedstawionych kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do
pracy z dzie¢mi i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, organizacja moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia osoby kandydujacej.

3. Stowarzyszenie moze poprosi¢ osobe kandydujacg o przedstawienie

referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra
takie referencje moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu
do bytych pracodawcéw jest zgoda osoby kandydujacej. Nie podanie takich
danych w Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzic¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w
oparciu o te podstawe. Stowarzyszenie nie moze samodzielnie prowadzic¢ tzw.
screeningu 0s6b ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.) oraz Kodeksu pracy
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(Art. 221 oraz art. 2210 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 1510)

4, Kazda osoba zatrudniona przez organizacje lub wspédtpracujgca z nig przed
zatrudnieniem i dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje dane osobowe,
ktére nastepnie stuzg organizacji do wykonania obowigzku okreslonego w art.
21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i
sprawdzenia pracownika/wspodtpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w
stosunku, do ktdérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 18. wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze.

W aktach osobowych osoby zatrudnionej przez organizacje lub wspdétpracujacej

Z nig przechowuje sie wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia tej osoby
w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostacé zatrudniona. Zakres
danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze:

a imie i nazwisko,
b data urodzenia,

C numer PESEL,

d. nazwisko rodowe,
e imie ojca,

f. imie matki

Za realizacje obowigzku odpowiada kierownictwo organizacji, ktére moze
upowazni¢ do tego innego pracownika.

5. Osoba zatrudniona przez organizacje lub wspotpracujaca z nig, dla ktorej
ustalono w analizie ryzyka (Zatacznik 5) wskaznik wysoki, przed dopuszczeniem
do realizacji obowigzkow jest zobowigzana do przedstawienia informacji z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 119a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba ta posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
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z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Kandydat/Kandydatka, ktéry zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, sktada o$wiadczenie
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 119a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedifozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéwczas osoba kandydujgca skifada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
osSwiadczenie (Zatacznik 4) o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 119a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,

w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

6. Osoba kandydujaca, dla ktérej ustalono w analizie ryzyka (Zatacznik nr 5)
wskaznik $redni moze zostac poproszona o przedstawienie zaswiadczenia

z Krajowego Rejestru Karnego, jesli osoba odpowiedzialna za ochrone
matoletnich uzna, ze istniejg ku temu przestanki.

Osoba kandydujaca sktada o$wiadczenie, ze nie byta karana za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo z uzyciem przemocy
na szkode osoby matoletniej oraz o zapoznaniu sie z zasadami ochrony oséb
matoletnich lub niesamodzielnych.

7. Osoba kandydujaca, dla ktorej ustalono w analizie ryzyka (Zatacznik nr 5)
wskaznik niski sktada oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami panujgcymi
w stowarzyszeniu.
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W przypadku powziecia informacji o skazaniu lub wszczeciu wobec osoby
kandydujacej postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom
osoba nie moze podjac zatrudnienia lub wspotpracy.
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Zatgcznik nr 2. do Polityki ochrony oséb matoletnich lub niesamodzielnych

Zasady bezpiecznych relacji z osobami matoletnimi i niesamodzielnymi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, wspoétpracownikéw, stazystow i wolontariuszy, cztonkdw organizaciji,
a takze kazda dorostg osobe majgcq kontakt z osobami matoletnimi

i niesamodzielnymi znajdujacymi sie pod opiekg organizacji, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgodq organizacji i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie
zasad sq potwierdzone podpisaniem oswiadczenia (Zatacznik nr 4).

§ 1.
Relacje personelu z dzieCmi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z osobami
matoletnimi oraz niesamodzielnymi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec tej osoby sg adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych oséb. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
Twojego zachowania.

8§ 2.
Komunikacja
1. W komunikacji zachowaj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,

zdolnosci poznawczych i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obrazaé. Nie wolno Ci
krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa.

4, Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych oséb matoletnich
lub niesamodzielnych wobec 0séb nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace osoby matoletniej lub niesamodzielnej,
poinformuj jg o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jej oczekiwania.
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6. Szanuj prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ osobe matoletnia, niesamodzielng lub inng osobe, wyjasnij
jej to najszybciej jak to mozliwe.

7. Staraj sie nie pozostawac z osobg matoletnig lub niesamodzielng sam na
sam bez obecnosci innej petnoletniej osoby postronnej lub jej opiekuna (np.
przebywania z dzieckiem w jednej sali, w samochodzie lub innym odizolowanym
od oséb trzecich miejscu, z zastrzezeniem pozostatych postanowien tego punktu).
Spotkania z osobg matoletnig lub niesamodzielng w ramach programu ,Wolontariat
wytchnieniowy” prowadzonego przez Stowarzyszenie powinny odbywac sie w
miejscu publicznym, za zgodg opiekuna prawnego, bagdz w domu u osoby
matoletniej lub niesamodzielnej, gdzie obecny powinien by¢ opiekun prawny badz
inna petnoletnia osoba przez niego wyznaczona. W szczegdlnych wypadkach
dopuszcza sie odstepstwa za zgodg osoby przetozonej, oraz za uprzednig zgodg
opiekuna prawnego.

W przypadku koniecznosci ratowania zycia lub zdrowia osoby matoletniej lub
niesamodzielnej, gdy wezwanie karetki pogotowia jest niemozliwe lub gdy czas
oczekiwania na karetke pogotowia uzasadnia koniecznos$¢ podjecia innych
natychmiastowych dziatan zmierzajgcych do ratowania zycia lub zdrowia,
dopuszcza sie transport osoby matoletniej lub niesamodzielnej do najblizszego
szpitala przez osobe pracowniczg lub osobe wspdtpracujaca ze Stowarzyszeniem,
po uprzednim poinformowaniu opiekuna prawnego/opiekunki prawnej o zaistniatej
sytuacji i adresie szpitala, do ktdrego dziecko bedzie przewiezione. Wowczas,

w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie przebywanie dziecka

z 0sobg zatrudniong lub wspétpracujacqg ze Stowarzyszeniem w samochodzie bez
obecnosci innej petnoletniej osoby, w szczegdlnosci, gdy inne petnoletnie osoby (w
tym inne osoby zatrudnione przez organizacje lub wspotpracujace z nig) sq
zobowigzane do zapewnienia opieki pozostatym osobom matoletnim lub
niesamodzielnym.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci osoby matoletniej lub
niesamodzielnej w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw,
gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec osoby
matoletniej lub niesamodzielnej relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij osoby matoletnie lub niesamodzielne, ze jesli czujq sie
niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, mogq
o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.
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§ 3.
Dziatania z osobami matoletnimi/niesamodzielnymi

1. Doceniaj i szanuj wktad oséb matoletnich lub niesamodzielnych w
podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania.

3. Nie nawigzuj z osobg matoletnig lub niesamodzielng jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani nie sktadaj jej propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4, Nie utrwalaj wizerunku osoby matoletniej lub niesamodzielnej (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw osdb matoletnich lub
niesamodzielnych, jesli kierownictwo organizacji nie zostato o tym poinformowane,
nie wyrazito na to zgody i nie uzyskato zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

5. Nie promuj w obecnosci oséb matoletnich lub niesamodzielnych wyrobdéw
alkoholowych, tytoniowych ani innych nielegalnych substancji, jak rowniez nie
uzywaj ich w obecnosci oséb matoletnich lub niesamodzielnych.

6. Nie przyjmuj pieniedzy ani kosztownych prezentéw od oséb matoletnich lub
niesamodzielnych. Nie wchodz w jakiejkolwiek relacje zaleznos$ci z osobami
matoletnimi lub niesamodzielnymi, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o
nierowne traktowanie. Dopuszczalne jest przyjmowanie symbolicznych
upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie osoby
matoletniej lub niesamodzielnej przez cztonka personelu lub cztonka personelu
przez osobe matoletnig lub niesamodzielng, musza byc¢ raportowane kierownictwu
organizacji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac godnosc¢ osdb zainteresowanych.
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§ 4.
Kontakt fizyczny z osobami matoletnimi/niesamodzielnymi

Kazde przemocowe dziatanie wobec osoby matoletniej lub niesamodzielnej jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z osobg
matoletnig lub niesamodzielng moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu, a mianowicie, gdy jest on odpowiedzig na potrzeby osoby matoletniej
lub niesamodzielnej w danym momencie, uwzglednia wiek osoby matoletniej lub
niesamodzielnej, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Zachowanie odpowiednie wobec jednej osoby moze by¢ nieodpowiednie wobec
innej. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc

i odnotowujac reakcje osoby matoletniej lub niesamodzielnej, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez osobe
matoletnig lub niesamodzielng lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchac¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej osoby matoletniej lub niesamodzielnej.

2. Nie dotykaj osoby matoletniej/niesamodzielnej w sposob, ktdry moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4, Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z osobami
matoletnimi/niesamodzielnymi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec osoby matoletniej lub
niesamodzielnej, ktora doswiadczyta naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze osoba
matoletnia lub niesamodzielna bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach
powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc zrozumied
znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z osobg matoletnig lub niesamodzielng nigdy nie moze by¢
niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikad

z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci lub kierownictwo i postap zgodnie z
obowigzujacq procedurg interwencji.
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7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec osoby matoletniej lub niesamodzielnej, unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego. Dotyczy to zwtaszcza pomagania w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba dorosta. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad osobg matoletnig lub niesamodzielng nalezg
do Twoich obowigzkdéw, a nie ma mozliwosci by towarzyszyta Ci inna osoba
dorosta, powinienes$ poprosi¢ przetozonego, osobe do tego wyznaczong lub
opiekuna osoby matoletniej lub niesamodzielnej o przeszkolenie w tym kierunku.
Informuj inne osoby z personelu lub opiekuna o wykonanych czynnosciach.

8. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne
jest spanie osoby z personelu z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§ 5.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z osobami matoletnimi/niesamodzielnymi powinien odbywac
sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw mieszczacych sie w zakresie
obowigzkdéw pracownika/wspotpracownika.

1. Nie zapraszaj osob matoletnich lub niesamodzielnych do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykaj sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze
kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z osobg matoletnig lub niesamodzielng
poza godzinami pracy, poinformuj o tym kierownictwo organizacji. Opiekunowie
prawni tej osoby muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli osoby matoletnie lub
niesamodzielne i opiekunowie sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych oséb
matoletnich lub niesamodzielnych, ich opiekunow.

4. Nie kontaktuj sie prywatnymi kanatami komunikacji z osobami matoletnimi
lub niesamodzielnymi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.

5. Nie prowadz z osobami matoletnimi lub niesamodzielnymi prywatnych
rozmoéw z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych. Osoby zatrudnione przez
organizacje lub wspotpracujace z nig mogg prowadzi¢ z osobami matoletnimi lub
niesamodzielnymi korespondencje grupowg na tematy zwigzane z dziatalnoscig
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organizacji, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jedna inna osoba
zatrudniona przez organizacje lub wspotpracujaca z nig i/lub opiekun prawny
osoby matoletniej lub niesamodzielnej.

6. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samg osobe matoletnig lub niesamodzielng, nie
kontynuuj rozmowy i pole¢ osobie matoletniej lub niesamodzielnej kontynuowanie
jej w miejscu wykonywania obowigzkdw stuzbowych. Zasada ta nie dotyczy
sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia 0osdb matoletnich lub
niesamodzielnych. W takim przypadku mozesz kontynuowaé rozmowe, lecz
zobowigzany jestes$ jednoczesnie powiadomicé przetozonego lub kierownictwo
organizacji o kontakcie z osobami matoletnimi lub niesamodzielnymi i przyczynach
tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane
pisemnie lub mailowo.

§ 6.
Bezpieczenstwo online

Badz sSwiadomy zagrozen cyfrowych i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnych aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy i wtasne dziatania w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktdrych mozna spotka¢ osoby matoletnie lub niesamodzielne, z
ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystaja.

1. Nie nawigzuj kontaktow z osobami matoletnimi lub niesamodzielnymi
znajdujacymi sie pod opiekg organizacji poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez organizacje
wycisz osobiste urzadzenia elektroniczne i wytgcz funkcjonalnos$¢ bluetooth.
8§ 7.

Zasady bezpiecznej relacji miedzy osobami
matoletnimi/niesamodzielnymi

1. Osoby matoletnie lub niesamodzielne biorgce udziat w programach i innych
dziataniach Stowarzyszenia sg zobowigzane do traktowania innych osdb
matoletnich lub niesamodzielnych wspoétuczestniczacych w ww. programach

i dziataniach z szacunkiem i poszanowaniem godnosci.
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2. W relacjach miedzy osobami matoletnimi lub niesamodzielnymi
niedozwolone sg wszelkie zachowania mogace stanowic¢ krzywdzenie, a w
szczegolnosci utrwalanie wizerunku innej osoby matoletniej lub niesamodzielnej
bez jej zgody, utrwalanie jej w sytuacjach intymnych, krzywdzacych, wstydliwych,
w niepetnym ubraniu, bez ubrania lub w sytuacji w jakikolwiek sposéb
przedstawiajgcej osobe matoletnig lub niesamodzielng w sposdb przeSmiewczy, jak
rowniez rozpowszechnianie takiego wizerunku. Utrwalone lub rozpowszechnione z
naruszeniem niniejszego ustepu materiaty nalezy natychmiast usuna¢, nie pdzniej
niz na pierwsze zadanie Stowarzyszenia.
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Zatgcznik nr 3. do Polityki ochrony oséb matoletnich lub niesamodzielnych

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych os6b matoletnich lub
niesamodzielnych w Stowarzyszeniu Mudita

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw oséb matoletnich
lub niesamodzielnych

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow osob matoletnich lub niesamodzielnych, dokumentowaniu naszych
dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo oséb matoletnich lub
niesamodzielnych. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj
0sO6b matoletnich lub niesamodzielnych - réznej ptci, w réznym wieku, o réoznych
uzdolnieniach, réznym stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Osoby matoletnie lub niesamodzielne majq prawo zdecydowac, czy ich
wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4, Zgoda opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich podopiecznego
jest tylko wtedy wigzaca, jesli osoba matoletnia lub niesamodzielna

i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow osdb matoletnich lub niesamodzielnych
rzez:

1. Pytanie o pisemng lub elektroniczng zgode opiekunéw prawnych przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia lub nagrania oraz w miare mozliwosci pozyskanie
rowniez zgody od samych osdéb matoletnich lub niesamodzielnych.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacjq zdjeé/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie, uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o osobie
matoletniej lub niesamodzielnej dotyczacych, m.in. stanu zdrowia, sytuacji

Stowarzyszenie ,Mudita” v kontakt@stowarzyszeniemudita.pl
° 5 z °
ul. Jaracza 24/31, 31-216 Krakéw www.stowarzyszeniemudita.pl
MUDITA

NIP 9452234422 W tel. +48 794 427 468



materialnej, sytuacji prawnej ktére sgq powigzane z wizerunkiem osoby matoletniej
lub niesamodzielnej.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdje¢/nagran poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie osoby znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia lub nagrania nie jest dla nich ponizajaca,
osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania powinny sie koncentrowac na czynnosciach
wykonywanych przez osoby matoletnie lub niesamodzielne w miare
mozliwosci przedstawia¢ osoby matoletnie lub niesamodzielne w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw osdb matoletnich lub niesamodzielnych nalezy
rejestrowac i zgtaszaé kierownictwu organizacji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa osdb matoletnich lub
niesamodzielnych.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Stowarzyszenia Mudita

W sytuacjach, w ktérych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1. Osoby matoletnie lub niesamodzielne i ich rodzice/opiekunowie prawni
zawsze bedq poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie lub w formie elektronicznej oraz postaramy sie uzyska¢, w
miare mozliwosci, przynajmniej ustng zgode osoby matoletniej lub
niesamodzielnej.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo osdéb
matoletnich lub niesamodzielnych poprzez:

a. zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b. zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujgqcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
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C. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujaca bedzie
przebywata z osobami matoletnimi lub niesamodzielnymi bez nadzoru personelu
organizacji,

d. poinformowanie opiekundéw prawnych oraz osoby matoletnie lub
niesamodzielne, ze osoba lub firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich podopiecznych.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie
jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestrujq wizerunki oséb matoletnich lub niesamodzielnych do
prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

(0]

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki os6b matoletnich lub
niesamodzielnych nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani
na serwisach otwartych, chyba ze opiekunowie prawni tych oséb wyrazg na to
zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia lub nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku
fotografowanych osdb.

Rejestrowanie wizerunku osdb matoletnich lub niesamodzielnych przez
osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowacd
organizowane przez Stowarzyszenie wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat,
muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode zarzadu. W takiej sytuacji
upewniamy sie, ze opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich podopiecznych.
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Oczekujemy informaciji o:
a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiaf,

C. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

2. Osoba zatrudniona lub wspétpracujaca z organizacjg nie moze umozliwiaé
przedstawicielom medidow i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku osoby
matoletniej lub niesamodzielnej znajdujacej sie pod naszg opiekg bez pisemnej
zgody opiekuna prawnego osoby matoletniej lub niesamodzielnej oraz bez zgody
zarzadu.

3. Osoba zatrudniona lub wspdtpracujaca z organizacjg nie kontaktuje
przedstawicieli medidw z osobami matoletnimi lub niesamodzielnymi, nie
przekazuje mediom kontaktu do opiekundéw prawnych oséb matoletnich lub
niesamodzielnych i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o
sprawie osoby matoletniej lub niesamodzielnej lub jej opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy osoba zatrudniona lub wspoétpracujaca z
organizacjq jest przekonana, ze jej wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo organizacji moze
podjac decyzje o skontaktowaniu sie z opiekunami prawnymi osoby matoletniej lub
niesamodzielnej w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt
z mediami.

4. W celu realizacji materiatu medialnego kierownictwo organizacji moze podjgé
decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen w siedzibie organizacji dla
potrzeb nagrania. Kierownictwo organizacji, podejmujgc takg decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposoéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placéwki oséb matoletnich lub niesamodzielnych.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku

Jesli osoba maftoletnia lub niesamodzielna oraz jej opiekunowie prawni nie wyrazili
zgody na utrwalenie wizerunku osoby matoletniej lub niesamodzielnej,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z opiekunami prawnymi i
osobami matoletnimi lub niesamodzielnymi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé osobe matoletnig lub niesamodzielng ,
aby nie utrwala¢ jej wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
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Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie moze by¢ wykluczajgce dla osoby matoletniej
lub niesamodzielnej, ktérej wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Materiaty zawierajgce wizerunek innych osob Organizacja przechowuje w sposob
bezpieczny i zgodny z prawem.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez organizacje. Nosniki przechowywane bedg przez okres
wymagany przez przepisy prawa o archiwizacji lub okres ustalony przez
organizacje w Polityce ochrony danych osobowych.

Zasady w przypadku wycofania zgody na przetwarzanie wizerunku
dziecka

Zgode na rozpowszechnianie wizerunku mozna wycofac. Jesli rodzic/opiekun lub
osoba matoletnia lub niesamodzielna chce wycofa¢ zgode powinien zgtosi¢ takg
che¢ w formie pisemnej lub elektronicznej na adres
ochrona.maloletnich@stowarzyszeniemudita.pl badZz adres Stowarzyszenia.

W szczegdlnych przypadkach dopuszczalne jest ustne wycofanie zgody. W takim
przypadku osoba zatrudniona lub wspdtpracujaca z organizacjg przyjmujaca
zgtoszenie, zobowigzana jest przesta¢ informacje na ww. adres e-mail.

Cofniecie zgody dziata na przysztos¢, od dnia wycofania zgody i nie wptywa na juz
wykorzystane materiaty z wizerunkiem przed datg cofniecia zgody.

Jesli opiekun lub osoba matoletnia lub niesamodzielna, nalegajg na usuniecie tresci
publikowanych w przesziosci, nalezy przychyli¢ sie do ich prosby, jesli nie wigze sie
to ze stratami po stronie organizacji.
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Zatacznik nr 4. do Polityki ochrony oséb matoletnich lub niesamodzielnych

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony os6b matoletnich lub niesamodzielnych

PESEL vivviiiiiiiiii e o$wiadczam, ze nie bytam/bytem
skazana/skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode osoby matoletniej i
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie
przygotowawcze) ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z Zasadami ochrony
0sO6b matoletnich lub niesamodzielnych obowigzujacymi w Stowarzyszeniu
Mudita i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik nr 5. do Polityki ochrony oséb matoletnich lub niesamodzielnych

Kwestionariusz analizy ryzyka zwiazany z zachowaniem standardow
ochrony os6b maloletnich lub niesamodzielnych w miejscu pracy lub
w miejscu wykonywania wolontariatu

RYZYKO TAK NIE

Dorosty bedzie pracowac¢ w bezposrednim kontakcie
z 0sobg matoletnig lub niesamodzielng

Dorosty moze miec posredni kontakt z osobg,
matoletnig lub niesamodzielng (np. wydarzenia
organizowane przez Stowarzyszenie; kontakt
telefoniczny)

Dorosty bedzie wykonywac zadania zwigzane

z edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu, realizacjg zainteresowan przez
dzieci, opiekg nad osobami
matoletnimi/niesamodzielnymi

Dorosty bedzie pracowac albo przebywac z osobg
matoletnig lub niesamodzielng sam na sam bez
obecnosci innych zweryfikowanych osdb dorostych
albo opiekuna prawnego

Dorosty bedzie miec regularny powtarzalny kontakt
Z 0sobg matoletnig lub niesamodzielng

Dorosty bedzie towarzyszy¢ osobom matoletnim lub
niesamodzielnym przez catg dobe (pobyt z

noclegiem)
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Dorosty bedzie mie¢ mozliwos$¢ nawigzania relacji
z osobg matoletnig lub niesamodzielng obejmujacych
kontakt fizyczny lub blisko$¢ emocjonalng

WYNIK OCENY
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Zatgcznik nr 6. do Polityki ochrony oséb matoletnich lub niesamodzielnych

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejscowos$é, dnia ....ccvvvvvviiiiiiiinnnnnn. r.

Prokuratura Rejonowa w .......cccvvivviiinnennnen.
Zawiadamiajacy: Stowarzyszenie Mudita

z siedzibg w Krakowie, 31-216, ul. Jaracza 24/31
reprezentowana przez: .......cccvevieiernennnnes :

adres do korespondencji, telefon stuzbowy: .........ccooiiiiiiini

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym skftadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
............................ na szkode osoby matoletnie] .......covvviiiiiiiiii i
(imie i nazwisko, data Urodzenia) PrzZezZ .....coviiiiiiii i i
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .........ccoevvvinvviininnnnns (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych wobec osoby matoletniej
............................ (imie i nazwisko) ujawnione zostaty niepokojace informacje

dotyczace relacji miedzy ......covvvviiiiiiiiiinnnnns

'Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

2Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest,
by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto
maogt popetnic¢ przestepstwo).
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Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo osoby
matoletniej/niesamodzielnej, wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacy udzieli¢ wiecej informacji jest .....ovvvvviviivininnnnns. (imie,
nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny:

podpis osoby upowaznionej
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Zatgcznik nr 7. do Polityki ochrony oséb matoletnich lub niesamodzielnych

Karta interwencji

Dane osoby, ktorej

1. dotyczy zgtoszenie
(imie, nazwisko, wiek,
adres, kontakt do
opiekuna - nr telefonu i
adres)

2. | Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia) -
opis

3. | Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

4. | Opis podjetych dziatan, | Data Opis spotkania
innych niz interwencja

5. | Spotkania Data Opis spotkania
Z rodzicami/opiekunam
i prawnymi osoby
matoletniej lub
niesamodzielnej

6. | Forma podjetej [1 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
interwencji (zakresli¢ przestepstwa,
wiasciwe)

[J wniosek o wglad w sytuacje osoby
matoletniej lub niesamodzielnej i jej rodziny,
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[] inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
7. interwencji (nazwa
organu, do ktorego

zgtoszono interwencje)
i data interwencji

8. Wyniki interwencji: Data Dziatanie
dziatania organdéw
wymiaru

sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata
informacje

o wynikach dziatania
wiasnego/dziatania
rodzicow/

opiekundéw prawnych
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Zatacznik nr 8 do Polityki ochrony oséb matoletnich lub niesamodzielnych

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia .....ccevvvviiiiiiiiiiinnnne,

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

Whnioskodawca: Stowarzyszenie Mudita
z siedzibg w Krakowie, 31-216, ul. Jaracza 24/31
reprezentowana Przez: ....cviiiiiiiiiiiiiirrrrnnnnnnns

adres do korespondencji, telefon stuzbowy: ..o

Uczestnicy postepowania:

(adres zamieszkania)

dane osoby maloletniej:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

’ Wniosek nalezy ztozy¢ do sqdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.
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Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje osoby matoletniej
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia*) i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikéw

W dNiU. e , bedacych w kontakcie z
0sobg matoletnig......c.vvivviiiii i wynika, ze (opis
zdarzenia/ujawnionych informacji )

Z dostepnych pracownikom organizacji informacji wynika, ze rodzina nie ma
zatozonej Niebieskiej Karty/ ma zatozong Niebieskg Karte (niewfasciwe skreslié).

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro osoby
matoletniej ....covvviiiiii jest zagrozone,

= nie wykonujg wtasciwie
wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng osoby
matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem zajmujacym sie sprawg osoby matoletniej w organizacji jest

(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres).

*Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad
moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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(podpis)

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jesli sq dostepne

2. Odpis pisma
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Zatacznik nr 9 do Polityki ochrony oséb matoletnich lub niesamodzielnych

Monitoring Polityki — ankieta

Ip. | Pytanie Tak | Nie

Czy zapoznates sie z dokumentem ,Polityka ochrony oséb
1. [ matoletnich lub niesamodzielnych przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci
2. | i oso6b niesamodzielnych?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci
3. | i 0sdb niesamodzielnych?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad

4. | zawartych w Polityce ochrony oséb matoletnich

i niesamodzielnych przed krzywdzeniem przez inng osobe
z personelu (pracownika, wspotpracownika, stazyste,
wolontariusza lub cztonka organizacji)

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/podjetas jakies dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie -
6. | dlaczego? (odpowiedz opisowa)
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Czy masz jakie$ uwagi,poprawki lub sugestie dotyczace , Polityki
ochrony oséb matoletnich lub niesamodzielnych przed
krzywdzeniem”? (odpowiedzZ opisowa)
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Zatacznik nr 10 do Polityki ochrony osdéb matoletnich lub niesamodzielnych

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku i gtosu

(na fotografowanie, nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku i gtosu)

5 T osSwiadczam, iz

w zwigzku z wykonywaniem zdjec¢ podczas wspotpracy ze Stowarzyszenie
».Mudita”, udzielam Stowarzyszeniu ,Mudita”, adres: ul. Jaracza 24/31, 31-216
Krakéw (dalej ,,Stowarzyszenie”) zgody na bezterminowe rozpowszechnianie
mojego wizerunku oraz gtosu utrwalonego w formie zdjecia i nagran wideo do
celdw promocyjnych dziatalnosci Stowarzyszenia.

Moja zgoda obejmuje rozpowszechnianie wizerunku bez ograniczen
terytorialnych, w formie zdjec oraz filméw promocyjnych zamieszczanych

w mediach spotecznosciowych, na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz
w przestrzeni publicznej.

Jestem swiadoma/swiadomy, ze wyrazenie powyzszej zgody nie wigze sie
z koniecznoscig wyptaty mi wynagrodzenia z tytutu jej wyrazenia oraz ze moge
wycofaé swojg zgode w dowolnym momencie.

Rozumiem, ze zgode moge w kazdej chwili wycofa¢, w tym celu nalezy
skontaktowacd sie pod adresem kontakt@stowarzyszeniemudita.pl.
Zapoznatam/zapoznatem sie z klauzulg informacyjna.

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku i gtosu osoby maltoletniej
(na fotografowanie, nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku
i glosu)*

8= (imie i nazwisko
rodzica/opiekuna), oswiadczam, iz w zwigzku z wykonywaniem zdje¢ podczas
wydarzenia wytchnieniowego organizowanego przez Stowarzyszenie Mudita,
wyrazam zgode/nie wyrazam zgody** na wykorzystanie wizerunku mojego
AZIECKA o e (imie i nazwisko
dziecka) przez Stowarzyszenie ,Mudita” poprzez umieszczanie zdje¢ w social
mediach prowadzonych przez Stowarzyszenie w celach informacji i promocji
wydarzenia.

Jestem $swiadoma/swiadomy Zze wyrazenie powyzszej zgody nie wigze sie z
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koniecznoscig

wypfaty mi wynagrodzenia z tytutu jej wyrazenia oraz ze moge wycofa¢ swojg
zgode w dowolnym momencie.

Rozumiem, ze zgode moge w kazdej chwili wycofa¢, w tym celu nalezy
skontaktowac sie pod adresem kontakt@stowarzyszeniemudita.pl.
Zapoznatam/zapoznatem sie z klauzulg informacyjna.

(data i czytelny osoby sktadajgcej oswiadczenie)

*wypetni¢, jesli udziat w wydarzeniu bierze osoba matoletnia

**niepotrzebne skresli¢
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