Regulamin wolontariatu w programie ,Wolontariat Wytchnieniowy”

w Stowarzyszeniu Mudita

§1.
Postanowienia ogo6lne
1. Niniejszy regulamin okresla ogélne zasady odbywania wolontariatu w programie ,Wolontariat
Wytchnieniowy” w Stowarzyszeniu Mudita, a w szczeg6lnosci: zasady naboru wolontariuszy/-ek, prawa
i obowiazki wolontariuszy/-ek, obowiazki organizacji wzgledem wolontariuszy/-ek oraz zadania

koordynatorek/-6w.

2. Regulamin dotyczy wspoélpracy miedzy Stowarzyszeniem Mudita, zwanym dalej organizatorem
programu ,Wolontariat Wytchnieniowy”, a osobg podejmujgcg wspdlprace na zasadzie porozumienia
przewidzianego w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie

(Dz. U. z 2003r., nr 96, poz. 873), zwang w dalszej cze$ci wolontariuszem/-ka.

§2.
Zasady naboru

1. Wolontariuszem/-kg w programie ,Wolontariat Wytchnieniowy” w Stowarzyszeniu Mudita moze
zostaé:

a) pelnoletnia osoba fizyczna, majaca pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz osoba

niepelnoletnia (od 16. roku zycia) za pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego;

b) osoba niekarana;

c) osoba, ktéra zostala poinformowana o koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych

0s6b objetych programem;

d) osoba, ktorej predyspozycje psychofizyczne daja rekojmie nalezytego wypelniania przyjetych na

siebie obowigzkéw wobec podopiecznych;

e) osoba, ktéra dysponuje minimum 4 godzinami w miesigcu.

2. Wolontariusz/-ka dobrowolnie i §wiadomie oraz bez wynagrodzenia angazuje sic¢ w prace na rzecz

organizatora.

3. Kandydat/-ka na wolontariusza/-ke zglasza che¢ udzialu w programie ,Wolontariat Wytchnieniowy”
w Stowarzyszeniu Mudita poprzez wypelnienie formularza rejestracyjnego:

https://docs.google.com/forms/d/1wUtE YxbuxRMwnLHrUtL2PcQOvZpe9XF4L16DjYzvyEQ/viewfor

m?edit_requested=true

4. Wybrani kandydaci/-tki rozpoczynaja wspélprace w oparciu o umowe wolontariackg, ktéra zawierana

jest pomiedzy wolontariuszami a Stowarzyszeniem.

5. Wolontariusze/-ki zobowigzani s3 do odbycia szkolen online oraz do zapoznania si¢ z dokumentami

przestanymi im przez koordynatora/-ke wojewddzka droga mailowa.
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5. Koordynator/-ka przydziela poszczegélnych wolontariuszy do rodzin/opiekunéw o0séb z

niepelnosprawnosciami w miare zgltaszania sie rodzin do programu.

6. Szczegblowy zakres $wiadczern wykonywanych przez wolontariusza/-ke - czas pracy i zakres
obowiazkéw - ustalany bedzie przez nich indywidualnie z rodzing/opiekunami osoby =z

niepelnosprawnoscia.

§3.
Prawa Wolontariusza/Wolontariuszki
Wolontariusz/-ka ma prawo do:
a) Uzyskania informacji o przystugujacych mu/jej prawach i obowiazkach.
b) Uzyskania informacji o bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania §wiadczen.
¢) Uczestnictwa w szkoleniach, pod warunkiem ich organizacji przez organizatora.
d) Otrzymania wsparcia psychologicznego, mozliwosci zgloszenia trudnosci w pracy i uzyskanie
pomocy w tej kwestii.
e) Otrzymania na zyczenie pisemnego za$wiadczenia o wykonywaniu $wiadczen z okresleniem ich

zakresu, oraz referencji.

f) Zlozenia skargi poprzez y2Formularz zglaszania skarg i wnioskéw”.
https://forms.gle/mx0oVYwYGHYMs9m76, ktéra bedzie rozpatrywana przez koordynatorke
programu.

§4.

Zadania i obowiazki Wolontariusza/Wolontariuszki
1. Zadaniem wolontariusza/-ki jest wsparcie wytchnieniowe rodzin i opiekunéw oséb z

niepelnosprawnoscig w zakresie ustalonym z koordynatorem/-kg projektu i rodzing/opiekunami.
2. Pracami wolontariuszek/-6w kierujg koordynatorki/-rzy programu , Wolontariat Wytchnieniowy”.

3. W czasie wsp6lpracy wolontariusze/-ki s3 zobowigzani do:
a) Przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa, Regulaminu wolontariatu oraz szczegbélowych
wytycznych poszczegdlnych koordynatoréw/-ek.
b) Deklaracji objecia wsparciem konkretnej rodziny.
c) Kazdorazowo po pierwszych trzech spotkaniach z rodzing skontaktowania sie z
koordynatorem/-ka w celu udzielenia feedbacku.
d) Odeslania na koniec kazdego miesigca wypelnionej ,Ankiety dla wolontariuszy”, w ktérej poda
liczbe spotkan z rodzinag w danym miesigcu oraz liczbe godzin przeznaczonych na wolontariat w
danym miesigcu.
e) Wykonywania podjetych zadad sumiennie, z zachowaniem nalezytej staranno$ci, zgodnie z
harmonogramem pracy, ktéry ustala wraz z koordynatorem/-ka.
f) W przypadku nieprzewidzianej losowej nieobecnosci poinformowania niezwlocznie rodzine.
g) Uczestniczenia w comiesiecznych spotkaniach organizowanych przez koordynatorki i szkoleniach

dla wolontariuszy/-ek.
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§5.
Obowiazki Organizatora
1. W czasie wspolpracy organizator jest zobowiazany do:
a) Poinformowania wolontariusza/-ke o przystugujacych im prawach i powierzonych obowiazkach
oraz zapewnienia dostepnosci tych informacji.
b) Objecia wolontariusza/-ki ubezpieczeniem NNW.
¢) Udostepnienia i zapoznania wolontariusza/-ki z Regulaminem wolontariatu.
d) Zapewnienia mozliwosci udzialu w szkoleniach, pod warunkiem ich realizacji.

e) Wydania zaswiadczenia o wykonywaniu $wiadczen przez wolontariusza/-ke na jego/jej prosbe.

§e6.
Obowiazki Koordynatora/Koordynatorki

1. Do zadan koordynatora/-ki nalezy w szczegdlnosci:
a) Przeprowadzanie rekrutacji wolontariuszy/-ek online lub podczas osobistego spotkania.
b) Zapoznanie wolontariuszy/-ek z Regulaminem wolontariatu, standardami wspolpracy oraz ideg
programu ,Wolontariat Wytchnieniowy” w Stowarzyszeniu Mudita.
¢) Ustalenie og6lnego harmonogramu pracy wolontariusza/-ki, zakresu §wiadczen, praw i obowigzkéw
wzgledem organizatora.
d) Dopilnowanie zawarcia z wolontariuszem/-kg umowy wolontariackiej oraz udostepnienia szkolen
online i dokumentéw niezbednych do podjecia wolontariatu.
e) Nadzér nad praca wolontariuszy/-ek.
f) Ocena postawy wolontariusza/-ki i udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych.
g) Organizowanie i uczestnictwo w zebraniach dla wolontariuszy/-ek i spotkaniach informacyjnych.

h) Ewaluacja oraz przygotowanie sprawozdan z pracy wolontariatu.

§7.
Dane osobowe.
1. Wszelkie informacje na temat przetwarzania danych znajduja sie w tym dokumencie:

https://stowarzyszeniemudita.pl/wp-content/uploads/2023/05/Informacja-o-przetwarzaniu-danych-os

obowvch-wolontariuszy-PL_UA.pdf.

§8.
Postanowienia koncowe.
1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez koordynatorki/-6w
programu , Wolontariat wytchnieniowy”.
2. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez okres trwania programu , Wolontariat Wytchnieniowy”.
3. Stowarzyszenie Mudita zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu
niezbednych celem prawidlowej realizacji programu.

4. Program ,Wolontariat Wytchnieniowy” realizowany bedzie przez Stowarzyszenie Mudita, ul. Jaracza
24/31, 31-216 Krakéw.
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