Polityka ochrony dzieci w Stowarzyszeniu Mudita

Preambula

Naczelna zasada wszystkich dzialai podejmowanych przez pracownikéw i wspoélpracowni-
kéw organizacji pozarzadowej jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik i wspolpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego po-
trzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w ja-
kiejkolwiek formie. Pracownik i wspdtpracownik organizagji, realizujac te cele, dziala w ra-
mach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej organizacji oraz swoich kom-

petencji.

Rozdzial I
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

Wolontariuszem organizacji moze by¢ osoba wyltacznie w wieku powyzej 12. roku zycia.
Umowe z wolontariuszem ponizej 18. roku zycia zawiera sie za uprzednig zgodg przedsta-
wiciela ustawowego tej osoby.

1. Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw po-
daje dane osobowe, ktére nastepnie stuza organizacji do wykonania obowiazku okreslo-
nego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia pracownika/wspol-
pracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Re-
jestrem. Sprawdzenie dotyczy takze os6b ponizej 18. roku zycia. W aktach osobowych
pracownika/wspo6lpracownika przechowuje sie wydruk pierwszego oraz ostatniego
sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostaé zatrud-
niona. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znaj-
duje sie w zalaczniku nr 4. do niniejszej Polityki. Za realizacje obowigzku odpowiada
kierownictwo organizacji, ktére moze upowazni¢ do tego innego pracownika.

2. W celu monitorowania bezpieczenistwa w organizacji, poza wykonaniem obowiazku
okreslonego w ustepie poprzedzajacym, organizacja dokonuje w marcu kazdego roku
sprawdzenia figurowania pracownika/wspolpracownika w Rejestrze.

3. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspo6ipracownik
powyzej 17. roku zycia podpisuje os§wiadczenie, jak w zalaczniku nr 3 do Polityki.

4. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspoipracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
z uzyciem przemocy popelnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsuna¢ jg od

wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i zakoniczy¢ umowe o wspolpracy.
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2.

1. Pracownicy i wspélpracownicy nie kontaktuja sie prywatnymi kanatami komunikacji
z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.

2. W szczegblnosci pracownicy i wspdlpracownicy nie prowadza z dzie¢mi prywatnych
rozméw z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych. Pracownicy i wspélpracownicy
moga prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje grupowa na tematy zwigzane z dziatalnoscia
organizagji, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny pracow-
nik/wspétpracownik oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.

3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw spoteczno-
$ciowych przez samo dziecko pracownik/wspélpracownik nie kontynuuje rozmowy
i poleca dziecku zgloszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania obowiazkéw stuz-
bowych. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia
dziecka. W takim przypadku pracownik/wspélpracownik moze kontynuowaé roz-
mowe, lecz zobowiazany jest jednoczesnie powiadomié przelozonego lub kierownictwo
organizacji o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie po-

winno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.
3.

1. Pracownicy organizacji posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwra-
caja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy/wspétpracownicy orga-
nizacji, ktorzy pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie, podej-
mujg rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. W przypadku zidenty-
fikowania czynnikéw ryzyka w ramach organizacji pracownicy i wspdtpracownicy prze-
kazujg te informacje kierownictwu organizacji.

3. Pracownicy i wspélpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial II
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenistwa dziecka

a. Zasady ogdlne
1.

1. Zagrozenie bezpieczenistwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réz-
nych sposobéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bez-

pieczeristwa dzieci:
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a. popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem);

b. doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, hi-
gieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkode dziecka przez:

a. pracownika/wspélpracownika,

b. inne osoby trzecie,
rodzicow/opiekunéw prawnych,

d. inne dziecko.
2.

1. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspétpracownika organizacji podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspélpracownik ma obowiazek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu organizacji. Notatka
moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo organizagji, ktére moze wyznaczy¢ na
stale do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikéw/wspotpracow-
nikéw oraz zaktualizowane w tym regulaminie.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,kie-
rownictwa organizacji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie inter-
wencji.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwengji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo organizacji.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownictwa organizacji, woéwczas dziatania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegla krzywdzenie lub do
ktérej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologéw
i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

doswiadczeniach.
3.

W przypadku podejrzenia, ze zZycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na

zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratun-
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kowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pra-
cownik/wspdlpracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu i nastepnie wy-

pelnia karte interwencji.
4.

1. Z przebiegu kazdej interwengji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi za-
tacznik nr 1. do niniejszej Polityki.

2. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obo-
wigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac in-
formacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialai interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢

opiekunéw dziecka na pismie.

b. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspétpracownika
5.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspélpracownika
organizacji, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu
z dzieé¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoby wyznaczone przez kierownictwo organizacji przeprowadzajg rozmowe z dziec-
kiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Kierow-
nictwo organizacji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji (za-
acznik nr 1).

3. Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym prze-
kazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjali-
stycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, kierownictwo organizacji
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wla-
$ciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w zalacz-
niku nr 6.

5. W przypadku gdy pracownik/wspolpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo organizacji po-
winno zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdélnosci wystuchaé¢ pracow-
nika/wspolpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkéw

zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
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doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscila sie krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ ta-
kie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/wspélpracownik, ktéry do-
puscil sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez organizacje, lecz przez
podmiot trzeci, woéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren or-

ganizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

c. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
6.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg badz spo-
krewniong), specjalisci wyznaczeni przez kierownictwo organizacji przeprowadzaja
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarze-
niu i o sytuagji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnosci jego opieku-
nami. Kierownictwo organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zalacznik nr 1).

2. Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym prze-
kazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjali-
stycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, kierownictwo organizacji
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wla-
$ciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w zalacz-
niku nr 6.

4. W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani po-
mocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére do-
$wiadczylo krzywdzenia, kierownictwo organizacji sporzadza wniosek o wglad w sytu-
acje rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego sagdu rodzinnego (wzoér w zalaczniku nr 7).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.

d. Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw
7.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunéw, kierow-
nictwo organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Kierownictwo organizacji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie

interwencji (zalacznik nr 1).
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W przypadku gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, kierownictwo organizacji
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wia-
$ciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzdr zawiadomienia znajduje sie w zalgcz-
niku nr 6.

W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalert wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domow-
nik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy po-
informowa¢ wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bagdZ — w przypadku przemocy i zanie-
dbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetengji instytugji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.

Rozdzial III
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Pracownik i wspélpracownik organizacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy da-
nych osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpie-
czenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obo-
wigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku
pracownikéw) rozwigzania umowy.

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik organizacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka.
Wolontariusze organizacji oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach
cywilnoprawnych moga mieé dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem
uprzedniego zawarcia umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.

W szyscy pracownicy i wspdlpracownicy organizacji przed podjeciem pracy lub wspél-
pracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych osobo-

wych oraz zdaja test lub w inny sposéb wykazuja sie znajomoscig i zrozumieniem tej
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problematyki. Kazdego roku w marcu prowadzona jest ewaluacja ochrony danych oso-
bowych w organizacji oraz organizowane szkolenie przypominajace z zasad ochrony da-
nych osobowych. Szkolenie przypominajgce moze mie¢ charakter ogdlny lub koncen-
trowacd sie na wybranych zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dzialaniu or-

ganizacji
2.

Pracownik lub wspétpracownik organizacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w ce-
lach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz

W sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
3.

1. Pracownik lub wspélpracownik organizacji nie udostepnia przedstawicielom mediéw
informacji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik lub wspélpracownik organizacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytua-
¢jach, moze skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. Udzielenie takiej zgody powinno zo-
sta¢ potwierdzone mailowo lub smsowo. W przypadku wyrazenia zgody i po konsultacji
z przelozonym/koordynatorem w organizacji pracownik lub wspolpracownik podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik lub wspélpracownik organizacji nie kontaktuje przedstawicieli mediow
z dzieémi.

4. Pracownik lub wspélpracownik organizacji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedsta-
wicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuadji,
gdy pracownik/ wspdlpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w za-
den sposéb utrwalana.

5. Pracownik lub wspélpracownik organizacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytua-
gjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna — wylgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez

opiekuna dziecka i po konsultagji z przelozonym/koordynatorem w organizacji.
4.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
zajmowane przez organizacje. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje

kierownictwo organizacji.
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Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapew-
nia ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik nr 5 do ni-

niejszej Polityki.
2.

Pracownikowi lub wspdlpracownikowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawi-
cielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywa-
nie glosu dziecka) przebywajgcego na terenie organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspdlpracownik orga-
nizacji moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak: zgromadzenie, kra-
jobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wize-

runku dziecka nie jest wymagana.
3.

Upublicznienie przez pracownika/wspolpracownika organizacji wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisem-
nej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu

1.

Organizacja, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagro-
zenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowacé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace przed zlosliwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.
Na terenie organizacji dostep dziecka do internetu mozliwy jest za pomoca sieci wifi

organizagji, po podaniu hasta.
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2.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizagji byla za-
bezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie, no-
woczesne oprogramowanie.

Wyznaczony pracownik/wspolpracownik organizacji przynajmniej raz na kwartal
sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podlaczonych do internetu nie
znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wy-
znaczony pracownik/wspdlpracownik organizacji stara sie ustali¢, kto korzystal z kom-
putera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebez-
piecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu organizacji, ktére
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem — pracownikiem/wsp6l-
pracownikiem wlasnym lub zewnetrznym.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedza-
jacych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale I1I niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

1.

Kierownictwo organizacji wyznacza Urszule Lewoc i Anne Jezuite-Pacek jako osoby od-
powiedzialne za Polityke ochrony dzieci w organizacji.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, s3 odpowiedzialne za monitorowa-
nie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowa-
nie zmian w Polityce.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsréd pracow-
nikéw organizagcji raz na rok ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor an-
kiety stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy organizacji moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢
naruszenia Polityki w organizacji.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypel-
nionych przez pracownikéw i wspotpracownikéw ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg kierownictwu organizacji.
Kierownictwo organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracow-

nikom oraz wspélpracownikom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial VII
Objasnienie terminéw

1.

Pracownikiem organizagji jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach organizacji,
na podstawie umowy o prace/cywilnoprawnej/o dzielo. Wspélpracownikiem organi-
zagji jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach organizacji na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba wspélpracujaca nieodplatnie na in-
nych zasadach.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest row-
niez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekundéw praw-
nych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ po-
pelnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika lub wspolpracownika organizacji, rodzica/opiekuna prawnego
dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przestepstwem jest zachowanie czlowieka uznawane za spolecznie szkodliwe i z tego
wzgledu zabronione przez ustawe (gléwnie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw,
jak np. Ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii)

Czynem karalnym jest zachowanie czlowieka uznane za spolecznie szkodliwe, ktére sta-
nowiloby przestepstwo, gdyby zostalo popelnione przez osobe w wieku powyzej 17.
roku zycia. Osoba ponizej 17. roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci
karnej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sagdem rodzinnym w trybie postepo-
wania w sprawach nieletnich, a nie postepowania karnego. Postepowanie w sprawach
nieletnich zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo organizacji pra-
cownik lub wspélpracownik pracujgcy w oparciu o stalg umowe, sprawujacy nadzér nad
korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie organizacji oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez kierownictwo or-
ganizacji pracownik lub wspdlpracownik pracujacy w oparciu o stala umowe, sprawu-

jacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci w organizagji.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Stala umowa zawarta z pracownikiem lub wspdlpracownikiem to umowa zawarta na
rok i dtuzej.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Kierownictwo organizacji to organ zarzadzajacy organizacja zgodnie ze statutem orga-
nizacji i przepisami prawa.

Wlasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich.
Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydzial wlasciwy dla danej miejscowosci
znajduje sie aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia
siedzib i obszaréw wlasciwosci sadéw apelacyjnych, sadéw okregowych i sadéw rejono-
wych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sadu rodzin-
nego nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

Przez wiasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ osrodek poto-
zony w gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS nalezy
prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowe;j.

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa nalezy zlozy¢ do wlasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej. Zawiado-

mienie nalezy nada¢ listem poleconym.

Rozdzial VIII
Przepisy konicowe

1.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw organizacji, w szczegdlnosci
poprzez przeslanie jej tekstu droga elektroniczng oraz udostepnienie tresci Polityki na

stronie www organizacji.
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Zalacznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistéw, w tym jakich, oraz daty)

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

AR AN B e

Spotkania z opiekunami dziecka:
a. Opis (w tym data)
b.
7. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono interwencje)
i data interwengji
9. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzy-

skala informacje o wynikach/dzialania organizacji/dzialania rodzicow
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Zalacznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci

Monitoring polityki - ankieta

Lp. Pytanie Tak | Nie
1. | Czy zapoznales sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci?

2. | Czy potrafisz rozpoznawal symptomy krzywdzenia dzieci?

3. | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Poli-

tyce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci? (wpisz ponizej tabeli)
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Zalacznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

(miejscowosé, data)
Oswiadczenie
J ) et , legitymujgca/y sie dowodem oso-
DIStym O DT ceeevvevieiceieeeeeeneenee o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo
Y Y. yzap €p
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowa-

nie przygotowawcze) ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/-y konsekwencji zlozenia nieprawdziwego

oswiadczenia.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznalam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzu-

jacej w Stowarzyszeniu ,Mudita” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)

@
Stowarzyszenie ,,Mudita” h S\/Z . kontakt@stowarzyszeniemudita.pl
ul. Jaracza 24/31, 31-216 Krakow MUDITA www.stowarzyszeniemudita.pl

NIP 9452234422 ww tel. +48 794 427 468



Zalacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci

Zakres danych pracownika/wspélpracownika niezbednych do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym

Imie i NAZWISKO: ..veveuiireeieeeenieccrereeeeereeeeeene

Data urodzenia: .......cceeeeeveereeeneninineneeeenenieieeeeeeenenes

PeSel: e

Nazwisko TOdOWE: .....ccccevveueeenirerienirereereeeeeeeene

IMi€ 0JCAI ottt

Imie MatKi: .oceoeeveeeriereecnieeeenreee e
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Zalacznik nr 5. do Polityki ochrony dzieci

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

1. Przed utrwalaniem wizerunku dzieci zawsze nalezy zadbad o pisemng zgode rodzica lub
opiekuna.

2. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci w towarzystwie dorostych,
a nie pojedyncze osoby. Jako grupe rozumie si¢ min. 2 osoby.

3. Unikaj robienia zdje¢ i nagran, na ktérych wyraznie wida¢ twarze dzieci przodem do
obiektywu/kamery. Rejestrowanie twarzy dzieci mozliwe jest tylko za wyrazng zgoda
ich opiekunéw.

4. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

5. Upewnijj sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dziemi ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

6. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglaszad i rejestrowad, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bez-

pieczenistwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

1. Zawsze popro$ o pisemng zgode rodzica lub opiekuna dziecka na publikacje wizerunku
i poinformuj wszystkich zainteresowanych gdzie i w jaki spos6b bedzie wykorzystywany
wizerunek dziecka.

2. Jesli to mozliwe, zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

3. Uzywaj tylko imion dzieci, nie ujawniaj szczegéléw dotyczacych miejsca zamieszkania,
narodowosci, zainteresowarn ani danych wrazliwych.

4. Publikowane zdjecia lub filmy powinny koncentrowac sie na czynnosciach wykonywa-
nych przez dzieci i przedstawia¢ grupe oséb (min. 3 osoby) Unikaj publikowania zdjeé
portretowych oraz takich, gdzie s dzieci bez towarzystwa osoby doroste;.

5. Nie publikyj zdje¢ i nagran, na ktérych wyraznie wida¢ twarze dzieci. Staraj si¢ zamiesz-
czaé zdjecia i nagrania, na ktérych nie da sie zidentyfikowaé dziecka i jego twarzy. Unikaj
publikowania zdje¢ i nagran, na ktérych dzieci sg przodem do kamery. Dopuszczalne s3
wyjatki od tej zasady, jesli zostanie do ustalone indywidualnie z rodzicem lub opiekunem
dziecka.

6. Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekréj dzieci — chlopcéw i dziew-
czeta, dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezen-

tujace rézne grupy etniczne.
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7. Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazoéw dzieci na stronie interne-
towej, w mediach spolecznosciowych i w materiatach promocyjnych — zarezerwuj czas
na obrébke zdjec przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy wideo
pochodzg z serwera Twojej organizacji, to material ten moze by¢ pobierany, dlatego za-

leca sie korzystanie z niezaleznego serwera.
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Zalacznik nr 6. do Polityki ochrony dzieci

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowosc, dnia ........couvvvecueunnne. r.
Prokuratura Rejonowa w.......ccceeueveceriruneee n
Zawiadamiajacy: ....coceereveeruruerenenes z 5iedzibg W .cceveeveciieene
Ireprezentowana PIrZeZ: .......ccoeeeeeeerrenennnnns
adres do korespondendji: ........ccccevevreeennnen

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
............................ na szkode maloletniego ..............co.......... (imie i nazwisko, data urodzenia)

o) /7 A (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ........ccccocevveeenne (imie i nazwisko pracownika/wolontariu-
sza) czynnosci stuzbowych wobec maloletniej/go .......cocovrvrereeneee (imie i nazwisko)
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relagji z ....c.coevveveeevemennenee @,

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo maloletniej/mato-

letniego, wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest .....eeceerveeevecrcncnes (imie, nazwisko, telefon, adres

do korespondencji).

W szelkg korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powota-
niem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej
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w Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej/ policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

w2 Opis sytuacji, ktéra miala miejsce. Nalezy uzupelnic zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest,
by zaznaczyc np. kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogl je widziec/ wiedziec o nim, kto
magl popelnic przestepstwo).
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Zalacznik nr 7. do Polityki ochrony dzieci

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosc, dnia .......c.coeeevevvevrieecncnne

I Wydzial Rodzinny i Nieletnichu

Wnioskodawca:

1eprezentowand PrZez: ........cwecerecens
adres do korespondencyi: ..........o.ueueuu..

Uczestnicy postepowania: ...........c....... (imiona i nazwiska rodzicow)
101 FRUTUOTUORRRR (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: ........cccoeveerurunnene. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maloletniego ..........cccecveueuenenee (imie i nazwisko

dziecka, data urodzenia2) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow .........cceceeveeenee bedacych w kontakcie z malo-
letnim/3 wynika, ze rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczal, ze dobro maloletniego
............................ jest Zagrozone, a ........c.c.ceeeeerenenene. Nie wykonuja wlasciwie wiladzy rodzi-
cielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego/j3 i ewentualne wspar-

cie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym sie maloletnim/a w organizacji jest ......cccoevevreereerenee (imie, na-

zwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki).

(podpis)
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Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jesli sa dostepne,

2. Odpis pisma.

1w Whniosek nalezy zlozyc do sgdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie za-
meldowania.

w Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd
moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.
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